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	PUESTO DE TRABAJO	
	SUSTITUCIÓN PREPARADOR/A LABORAL


	CENTRO DE TRABAJO
	CENTRO DE DIA OCUPACIONAL CASILLAS / SERVICIO DE EMPLEO CON APOYO

	Descripcion del Puesto
	Preparador/a Laboral perteneciente al Servicio de Empleo con Apoyo de ASSIDO con la realización de la siguientes tareas:

1. Prospección de empresas: contactos telefónicos, visitas a empresas, entrevistas, etc. 
1. Análisis de las empresas: características, horarios, tareas, normativas internas, personas de contacto…
1. Realización de los acuerdos de colaboración con las empresas, conjuntamente con la dirección técnica, gestionando lo necesario con la Inspección de Trabajo.
1. Análisis de los puestos de trabajo y tareas: estudio de los puestos y tareas dentro de la empresa, calidad y rendimientos necesarios para la realización de los mismos.
1. Selección de candidatos/adecuación del puesto de trabajo: análisis de las posibilidades y habilidades laborales de los trabajadores.
1. Desarrollo de muestreos de diferentes  puestos de trabajo, para aquellos usuarios que necesitan una formación previa a la contratación
1. Desarrollo de prácticas formativas en empresas de todos aquellos usuarios que realizan formación profesional específica dentro de los diferentes perfiles profesionales:

- Objetivos planteados para el trabajador.
- Seguimiento diario de todas las tareas.
- Compatibilidad puesto/trabajador.
- Registros de tiempos(o rendimiento y productividad del trabajador)
- Satisfacción del trabajador/empresa (motivación y comodidad en el puesto y relación con sus compañeros).
- Evaluación.
- Informe final.
- Análisis de posibilidades reales de empleo.

1. Llevar a cabo el Empleo con Apoyo: mediación y preparación laboral en el puesto de trabajo con usuarios que tienen ya una contratación real.
1. Acompañamiento en tramitaciones del SEF (Servicio de Empleo y Formación): orientación individualizada, ofertas de empleo, arreglos de documentación (tarjeta del paro, etc.).
1. Mediar en los acuerdos de contratación: meses, horarios, sueldo, vacaciones, etc.
1. Desplazamiento de usuarios a los lugares de prácticas y/o empresas de contratación
1. Asistencia en la formación que las empresas dan al trabajador con discapacidad en cuanto a Riesgos Laborales.
1. Información a los empresarios de las novedades legislativas en relación a la contratación de las personas con discapacidad.
1. Participación en los programas individuales de los usuarios del Centro de Día Ocupacional en relación a su evolución en formación en prácticas o empleo.
1. Participación en las reuniones con familias en relación a la evolución del usuario en formación en prácticas o empleo.
1. Participación en el desarrollo de informes de usuarios en relación a la evolución del usuario en formación en prácticas o empleo.
1. Participación en la planificación del servicio según necesidades de los usuarios.
-   Participación en los programas individuales de los usuarios/as del Centro de Día Ocupacional en relación a su evolución en el Programa Formativo.
-     Coordinación con el resto del equipo del centro de día ocupacional.
- Desplazamiento  de los usuarios/as a las empresas de formación en el puesto de trabajo.

	Requisitos del puesto
	- Formación en Grado en Educación Social/Trabajo Social
- Coche propio.
- Se requieren habilidades: Persona resolutiva y Capacidad para afrontar nuevos retos.

	Se valorará
	- Experiencia en el sector de la discapacidad.
- Formación en relación a Empleo con Apoyo para personas con discapacidad.
- Formación en inserción laboral.
- Participación en otras actividades y/o tareas laborales.



	Jornada Laboral
	Jornada Completa
	Horario
	
	De lunes a jueves 09:00-17:30 h. y viernes  de 09:00 a 14:00 h.


	                Salario
	Según convenio



	
	Código demanda de Empleo:  
	


Enviar CV a:  info@assido.org            Plazo de presentación de CV: 
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