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	Oferta de empleo

	
	
	
	
	

	PUESTO DE TRABAJO	
	EDUCADOR SOCIAL SEPAP



	CENTRO DE TRABAJO
	CENTRO SEPAP ASSIDO

	Descripcion del Puesto
	· Elaboración, seguimiento y planteamiento del itinerario vital de la persona usuaria del SEPAP teniendo en cuenta el entorno comunitario, sus capacidades, características personales en cuanto a  su discapacidad, sus gustos, intereses, preferencias y deseos.
· Atención directa a la persona usuaria teniendo en cuenta, el programa individual, el desarrollo personal y la evolución de cada individuo. En relación a la funcionalización de aprendizajes para la vida y la habilitación funcional.
· Implicación directa en la resolución de incidentes cotidianos relacionados con las personas usuarias en el tiempo de su intervención. 
· Responsable del desarrollo de la programación del Sepap que le corresponda.
· Ejecución de las adaptaciones necesarias para cada persona usuaria que lo requiera, en relación al programa individual de cada persona.
· Gestión de los materiales o equipamientos que utilizará en las actividades que le correspondan.
· Responsable de la elaboración de registros en los que quede constancia de la rotación de las personas usuarias y la programación diaria del Sepap que le correspondan. 
· Relación con otras entidades o servicios para generar oportunidades para las personas usuarias del Sepap.
· Participación en los programas individuales de las personas usuarias del Sepap en relación a su evolución en todas las áreas que le correspondan.
· Realización de una valoración, evaluación individualizada y desarrollo de informes, en relación al itinerario de  Promoción de la Autonomía Personal, teniendo en cuenta una programación centrada en la persona y su proyecto de vida personal.
· Tutoría de un grupo de personas usuarias del Sepap: desarrollo y evaluación de   programa individual, acuerdo de programa individual con familias, responsable del desarrollo del itinerario individualizado, contacto individualizado con familias, coordinación con otros profesionales de atención directa en relación a los usuarios de los cuales es tutor. Responsable de la revisión y adecuación del expediente de los usuarios de los cuales es tutor.
· Coordinación con todos los agentes que participan o están implicados en el apoyo y atención a la persona usuaria del SEPAP, como son: la familia, el entorno formativo-educativo, sociolaboral, mediadores, rehabilitadores, agentes  sociales, profesionales de salud, y todos aquellos que dentro de las distintas áreas de actuación  intervienen de alguna forma en el proceso de activación personal y social del usuario.
· Garantizar y desarrollar actuaciones y oportunidades que permitan a las personas usuarias alcanzar los máximos niveles de independencia, estableciendo los apoyos y el  acompañamiento necesario.
· Generar y mantener asesoramiento y apoyo con las familias de las personas usuarias, estableciendo un contacto permanente, al ser uno de los principales agentes  activos en el proceso de inclusión de las personas usuarias.
· Colaboración y mediación con los recursos comunitarios, en los que esté integrada la persona con usuaria, con el  fin de que estos rentabilicen al máximo la inclusión de la persona, su participación  y presencia activa, a través de la mediación social con los diferentes agentes.
· Potenciar y fomentar el contacto con otras instituciones públicas o privadas a través de las cuales se puedan realizar las acciones de inclusión y uso de la comunidad.
· Fomentar y desarrollar el ocio y la ocupación responsable del tiempo libre utilizando los recursos de la comunidad y potenciando la capacidad de disfrute.
· Conocer in-situ el entorno de vida y domicilio de la p.c.d.i. así como el seguimiento de la puesta en práctica en su vida cotidiana.
· Desarrollar habilidades en el entorno de vida.


	Requisitos del puesto
	· Formación en Grado en Educación Social. Valorable otras formaciones o Máster relacionado con la discapacidad y/o la promoción de la autonomía personal, y la mediación.
· Se requieren habilidades: Persona resolutiva y Capacidad para afrontar nuevos retos.

	Se valorará
	· Experiencia en el sector de la discapacidad.
· Participación en actividades y/o tareas, de forma puntual, que la organización valore o sean necesarias para el mejor desarrollo de las mismas.



	Jornada Laboral
	Jornada Completa
	Horario
	
	De lunes a jueves 09:00-17:30 h. y viernes  de 09:00 a 14:00 h.


	                Salario
	Según convenio



	
	Código demanda de Empleo:  
	


Enviar CV a:  info@assido.org            Plazo de presentación de CV: 
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ASOCIACION PARA PERSONAS
CON SINDROME DE DOWN




