ASOCIACION PARA PERSONAS

Oferta de empleo Rt b o

PUESTO DE

TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO TRANSVERSAL DE ASSIDO

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

v' Atencién directa a usuarios dentro del area de ocio, teniendo en cuenta el programa individual, el
desarrollo personal y la evolucion de cada individuo.

Puesto v"Implicacién directa en la resoluciéon de incidentes cotidianos relacionados con los usuarios en el tiempo
de su intervencion.

v' Atencién directa a usuarios en relacién a aspectos de salud e higiene en momentos ocasionales,
mientras se encuentran dentro de su intervencion.

v" Responsable del desarrollo de la programacion de Ocio.

v" Responsable de la elaboracion de registros en los que quede constancia de la asistencia de usuarios y la
programacion diaria de su actividad.

v Participacién en los programas individuales de los usuarios en relacién a su evolucién en el area de ocio.

v Participacién en las reuniones con familias en relacion a la evolucién del usuario en el area de ocio.

v Participacion en el desarrollo de informes de usuarios en relacién a la evolucion del usuario en el area de
ocio y en aquellos otros aspectos que se ponen en juego dentro del ocio y en las que tiene que llevar a
cabo la utilizacién funcional de aprendizajes.

v" Relacién con otras entidades, tanto publicas como privadas para la gestién de recursos y oportunidad de
actividades para los usuarios en relacion al ocio.

v'  Gestion de documentacion de la asociacién y personal de los usuarios para la participacion en
actividades y eventos relacionados con el ocio y el tiempo libre.

v' Colaboracién en la elaboracién de proyectos y memorias relacionadas con el mantenimiento del servicio
de ocio y con la promocién de éste.

v' Participacién en la Red de Ocio de Plena Inclusién Region de Murcia y en relacién a las actividades
conjuntas planificadas.

Descripcion del

v Gestion y planificacion de los medios necesarios para la realizacion de actividades de ocio.

Técnico Superior en Integracion Social, Grado en Educacion Social y otras titulaciones con
formacion en ocio y tiempo libre.

Se valorara otra formacion relacionada con el area de ocio y tiempo libre.

Se requieren habilidades: Persona resolutiva y Capacidad para afrontar nuevos retos.
Experiencia en el sector de la discapacidad.

Participacion en actividades y/o tareas, de forma puntual, que la organizacion valore o0 sean
necesarias para el mejor desarrollo de las mismas.

Requisitos del puesto

VvV V X

Se valorara

Jornada Laboral Jornada parcial 20h Horario De jueves a domingo

Salario Segun convenio
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