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CENTRO DE TRABAJO VIVIENDA ASSIDO EL RANERO   (SUSTITUCION BAJA)  

Descripcion del Puesto 
 Atención directa a usuarios/as del Centro de Día Ocupacional que pertenecen al servicio de 

vivienda, en el entorno de una vivienda de aprendizaje real (aseo, higiene, alimentación,…) para 

una vida lo más autónoma posible. 

 Acompañamiento y aprendizaje de autonomía urbana, a paradas de rutas de bus, centros de 

trabajo, servicios de la comunidad, … 

 Entrenamiento en habilidades sociales, resolución de conflictos, toma de decisiones, 

autodeterminación, etc. 

 Acompañamiento y promoción de la autonomía personal y grupal en tareas domésticas así como 

organizativas de la vida diaria en el entorno de la vivienda de aprendizaje (menús, listas de compra, 

asignación de tareas según actividades propias, etc). 

 Relación estrecha con las familias de los usuarios/as del programa. 

 Implicación directa en la resolución de incidentes cotidianos relacionados con los usuarios/as en el 

tiempo de su intervención.  

 Responsable del desarrollo de la programación del  Servicio de Vivienda. 

 Ejecución de las adaptaciones necesarias para cada usuario/a que lo requiera, en relación a su 

trabajo en el programa de vivienda. 

 Gestión de materiales o necesidades que se utilizarán en el Programa de Vivienda. 

 Relación con otros servicios en los que participan los usuarios/as como empleo, formación, 

prácticas, ocio, club deportivo, centro de día, enfermería, bus, para coordinación de la actividad 

dentro del itinerario personal de cada usuario/a. 

 Responsable de la elaboración de registros en los que quede constancia de la atención a 

usuarios/as y la programación diaria del programa de vivienda. 

 Seguimiento y evaluación del Programa Individual de cada usuario/a en la vivienda y participación 

en los programas individuales de los usuarios/as del Centro de Día Ocupacional en relación a su 

evolución general. 

 Participación en las reuniones con familias en relación a la evolución del usuario/a en general. 

 Coordinación con el equipo de vivienda y con el equipo del centro de día en sus dos ubicaciones. 

Requisitos del puesto 
 Formación en Grado en Educación Social, Técnico de Integración Social o similar. 
 Se requieren habilidades: Persona resolutiva, con capacidad de toma de decisiones y capacidad para 

afrontar nuevos retos. 

Se valorará 
 Experiencia en el sector de la discapacidad. 

 Experiencia en el sector de vivienda para personas vulnerables. 

 Participación en actividades y/o tareas, de forma puntual, que la organización valore o sean necesarias 

para el mejor desarrollo de las mismas. 

 

Jornada Laboral Jornada completa Horario  En rotación con compañera, por turnos (tardes-
noches, fines de semana y festivos). 

  

Código demanda de Empleo:   CD/8/24-/Monitor/a Vivienda 

Enviar CV a:  info@assido.org            Plazo de presentación de CV: Hasta 6 de mayo de 2024 

Oferta de empleo  
     

PUESTO DE TRABAJO  
MONITOR/A VIVIENDA 

 

                Salario Según convenio 
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