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PUESTO DE TRABAJO DIRECCIÓN TÉCNICA DEL CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA Y APOYO ESCOLAR 
CENTRO DE TRABAJO PLAZA BOHEMIA, 4. MURCIA 

 
 

 
DESCRIPCIÓN 

Buscamos una persona con formación y experiencia en atención temprana y en 
intervención en población infantojuvenil con alteraciones en su desarrollo o riesgo de 
padecerlas, con vocación de liderar a un equipo humano multidisciplinar, y con 
capacidad, ilusión y empatía para gestionar proyectos y servicios destinados a ofrecer 
una atención centrada en la familia y el niño. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUNCIONES 

En dependencia directa de la dirección general, y en coordinación con el resto de áreas de la 
asociación, la persona seleccionada llevará a cabo las siguientes funciones 

 
CONCIERTO DE ATENCIÓN TEMPRANA. Gestionar y supervisar el seguimiento y 
cumplimiento del concierto social entre ASSIDO y el IMAS que tiene por objeto la prestación 
del servicio de atención temprana a la población infantil menor de seis años en régimen 
ambulatorio y en el entorno familiar. 

 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS. Elaborar, redactar, presupuestar y justificar 
proyectos de atención temprana y apoyo escolar ajustados a las pautas de la asociación y 
adaptados a las necesidades individuales de los niños y jóvenes usuarios 

 
INTERVENCIONES. Supervisar la eficacia y la calidad de las intervenciones y los protocolos 
de evaluación y actuación 

 
RELACIÓN CON PROFESIONALES. Integrar, coordinar, dirigir y ordenar el trabajo de los 
equipos humanos de atención temprana y apoyo escolar 

 
RELACIÓN CON FAMILIAS. Acoger, entrevistar y realizar seguimiento a nuevos padres. 
Mantener una comunicación empática y efectiva con las familias de los usuarios. 

 
RELACIÓN CON AGENTES EXTERNOS Representar al centro en las reuniones técnicas de 
los grupos de trabajo y comisiones de organismos e instituciones públicas, privadas y 
federativas con los que se mantiene relación 

 
ACTIVIDADES Y VALORES DE ASSIDO. Participar activamente en las actividades de la 
asociación, así como en los comités y comisiones que desarrollan las políticas de calidad y 
valores de la asociación. 

 
 
 

FORMACIÓN 
IMPRESCINDIBLE. Licenciatura/Grado en Psicología. Habilitación sanitaria. Formación 
en desarrollo infantil, atención temprana y en el ámbito infantojuvenil 
VALORABLE. Master en atención temprana. Formación en conocimientos de 
discapacidad intelectual 

 
 

EXPERIENCIA IMPRESCINDIBLE. Al menos un año en equipos de atención temprana 
VALORABLE. Experiencia en puestos de dirección, coordinación y gestión de equipos 

 
 
 

JORNADA 
Completa, partida de lunes a jueves, intensiva de mañana los viernes. Se requiere 
disponibilidad y movilidad para la participación y asistencia a actividades 
complementarias del centro y de la asociación (jornadas, talleres, congresos, 
campamentos, eventos, etc.) 

 
 

Enviar CV a:  direcciongeneral@assido.org   (poder Código AT-4-2024)         Plazo de presentación de CV: Hasta 27 Abril de  2024 
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