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S Este año, como complemento a la información ofrecida en la asamblea general de socios, el equipo 
de ASSIDO ha preparado una memoria de actividades del año 2022. Todo ello para que tengáis un 
mejor conocimiento del trabajo desarrollado por la asociación. 

Como presidente, pero también como padre, debo poner en valor en primer lugar el inmenso trabajo 
que cada año realiza el equipo profesional de ASSIDO en cada uno de nuestros servicios y activida-
des. Sin su labor diaria, los múltiples proyectos que llevamos a cabo al cabo del año serían sencilla-
mente imposibles de realizar. Somos una asociación en la que personas cuidan y trabajan con otras 
personas, y es en ese trato humano y profesional donde tenemos la suerte de contar en nuestros 
equipos con personas entregadas, que quieren a nuestros hijos e hijas y saben obtener lo mejor de 
ellos, ayudando a su crecimiento personal.

Y también debo resaltar una vez más la importancia de vuestra implicación: nos habéis escuchado 
muchas veces decir que ASSIDO es una asociación de FAMILIAS. No debemos perder nunca esa 
perspectiva y esa razón de ser de nuestra organización. Hace 42 años, un grupo de padres y madres 
preocupados por el futuro de sus hijos fundaron la Asociación para personas con Síndrome de 
Down de Murcia. Fueron pioneros en la península y hoy es una de las asociaciones orientadas a la 
discapacidad intelectual más grandes de España. Estas familias montaron lo que no había y lo 
dieron todo por esta asociación; muchos de ellos lo siguen haciendo hoy día. 

Quienes nos hemos incorporado más tarde tenemos que hacer honor a este legado y comprometer-
nos con ASSIDO, que es tanto como decir comprometernos con la mejora del presente y el futuro 
de nuestros hijos. No solo del nuestro en particular, sino de los hijos de todos. 
Ser socio/a de ASSIDO no es solo pagar una cuota mensual: es contribuir a la asociación con 
nuestro apoyo directo, en primera persona. Por eso os invito a participar en la medida de vuestras 
posibilidades; a uniros a los grupos de madres y padres que funcionan como voluntarios para 
coordinar y hacer posibles todas nuestras actividades: la carrera, la danza, etc. Será una experiencia 
enriquecedora y os sentiréis más unidos a la asociación, igual que les pasa a esas familias pioneras 
que la crearon, a las que os invito a conocer.

Termino, como en nuestras recientes concentraciones en reivindicación de nuestro Campus y 
Residencia, que pronto será una realidad si luchamos juntos por ella, transmitiéndoos el orgullo y 
la ilusión de pertenecer a esta asociación decana de la discapacidad en España. 

¡Vivan nuestros hijos, viva ASSIDO y viva Murcia!

Víctor Martínez López
Presidente de ASSIDO

Ví
cto

r M
ar

tín
ez

, p
re

sid
en

te 
de

 A
SS

ID
O



05

CARTA AL M
UNDO

Com
ité de Representantes de ASSIDO

Assido somos todos los que formamos este colectivo. Desde 1981 se ha trabajado para que las 
personas con discapacidad intelectual mejoremos nuestra vida, dándonos poder para decidir 
nuestro propio futuro. Un futuro en el cual podamos lograr una vida mejor, vida independiente, 
derecho a poder disfrutar, derecho a tener una pareja, vivienda y empleo. Queremos que la sociedad 
no nos rechace y nos respete.

Este año 2022 pudimos iniciar un proyecto, con el fin de que las personas con discapacidad intelec-
tual luchen por sus derechos y puedan participar en la toma de decisiones dentro de la asociación, 
todo ello, junto con los profesionales y junta directiva, asumiendo responsabilidades, escuchando 
y dando voz a los compañeros que forma Assido. Todo esto tiene su nombre, “Representantes”. Un 
equipo que no se rinde, queriendo mejorar el centro, mejorar nuestra calidad de vida, lograr que nos 
valoren y reconozcan. 

También nos gustaría agradecer a nuestras familias y equipo profesional, por su trabajo diario, 
esfuerzo y apoyo, siempre han confiado y creído en nuestras capacidades, luchando con nosotros 
por defender los derechos que tenemos como personas con discapacidad, además de ayudándonos 
a alcanzar una adecuada autonomía, dando oportunidades y pensando en nuestro crecimiento 
personal para tener voz y voto en nuestra vida.

Comité de Representantes de ASSIDO

Isa Reverte
Presidenta

Aurora García-Puente
Vicepresidenta

David Romero
Secretario y Portavoz

Carmen Beltrán
Rep. Comité Reg. 
Plena Inclusión

Paco Galera 
Vocal

Alejandro López
Vocal

Juan García
Vocal

José Ramón Carpio 
Vocal
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107 
niños y niñas
atendidos en

2022

Atención Temprana

El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de ASSIDO inició su 
andadura en 1981; presta atención especializada a niñas y niños con Síndro-
me de Down y discapacidad intelectual entre 0 y 6 años de edad, a la familia y 
su entorno. 
Los programas de Atención Temprana de ASSIDO favorecen el vínculo afectivo 
y la comunicación entre padres, madres, hijas e hijos, ayudan a incorporar a 
niñas y niños en el ritmo y actividades de la familia; contemplan el desarrollo 
global y el aprendizaje de niñas y niños en  su propio medio de cara a su plena 
adaptación.
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125
niños y niñas
atendidos en

2022

Apoyo Escolar

El Servicio de Apoyo a la Escolaridad, que se inició en ASSIDO en el año 1985, es pionero en 
España en la atención a niñas y niños en la etapa de escolarización obligatoria.

El objetivo general es la mejora del apoyo educativo y psicopedagógico de los alumnos y alumnas 
con Síndrome de Down y discapacidad intelectual, usuarias y usuarios de ASSIDO, a través del 
desarrollo de programas de logopedia, apoyo motor y cognitivo, psicomotricidad, el desarrollo de 
la autonomía personal y social, funcionalización de aprendizajes, programa de salud y programa 
de apoyo a la familia asegurando la coordinación entre los servicios educativos de la Consejería 
de Educación de la Región de Murcia y los profesionales de ASSIDO.
Cabe destacar el nuevo servicio de mediación escolar (apoyo a la inclusión)
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205
niños y niñas
escolarizados 

en

105
centros de 
educación 
infantil,     

primaria y   
secundaria

Coordinación con
Centros Educativos

“Recursos para el fomento de la Autonomía en la Educación Inclusiva”. Fundación 
Isidoro Vivancos
Caixa pro-infancia: ayudas individualizadas a familias (alimentación, higiene y equipamiento) y 
ayudas para el Refuerzo Educativo.
IRPF: Atención integral a menores en situaciones de especial vulnerabilidad o riesgo de 
exclusión social 
Ayuntamiento de Murcia: «Caminando hacia la independencia»
IMAS: Proyecto de Atención Temprana
Consejería de Educación: Proyecto de Apoyo a la Escolaridad

Proyectos

El día mundial del síndrome de Down se realiza-
ron actividades de sensibilización en los centros 
escolares C.C. Magda, CC Nelva, CC Los Olivos, 
CC San Agustín, CC Majal Blanco e IES Alcánta-
ra. Profesionales de ASSIDO se trasladaron a los 
Centros Escolares. Participaron más de 300 
alumnos en la actividad.
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Reuniones con la Red Nacional de Atención Tempra-
na de Down España: colaboración en la elaboración 
de un protocolo de atención a familias con hijos/as 
con síndrome de Down y elaboración y administra-
ción de un Cuestionario de satisfacción y detección 
de necesidades del servicio de atención temprana 
dirigido a familias. (Participaron 8 familias de 
ASSIDO). 

Participación activa en la implantación de la Ley 
6/2021 de Atención Temprana: aplicación de las 
actuaciones propuestas por el IMAS tanto en la 
recepción de nuevos usuarios como en los protoco-
los de coordinación con los EOEP-AT para agilizar el 
nuevo procedimiento y actualizar los expedientes 
anteriores al mismo (Reuniones con el IMAS presen-
ciales y por videoconferencia, con Plena Inclu-
sión…).

Colaboraciones
destacadas

Reuniones de coordinación sobre las actividades grupales.
Reuniones trimestrales individuales con cada familia en temprana y escolar. 
Grupo mensual de apoyo emocional a familias de temprana y escolar.
Finalización y cierre del PIAT: reuniones individuales y presenciales con  todas las familias de aten-
ción temprana.
Taller de afectividad y sexualidad: mayo.
Talleres teórico-prácticos orofacial, respiratorio y sensorial a demanda.
Talleres de «Juego y experimentación» con familias.
Acogida: 4 mamás en formación a través de Plena Inclusión. Se ha realizado «Protocolo de bienve-
nida» a nuevas familias.
Coordinación interdisciplinar con familias: entrevistas final curso. 
Talleres con hermanos.
Taller de Hidroterapia con 8-10 familias

Actividades con Familias

Cruz Roja: De la mano de Cruz Roja, 
dos de nuestros usuarios presenta-
ron en el Ayuntamiento propuestas 
para ayudar a Murcia a cumplir con 
el objetivo ODS 11 ciudades soste-
nibles.
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Form
ación Profesional

3400   
horas de 
teoría y

240   
horas de for-
mación prác-

tica

ASSIDO, con el respaldo de la Consejería de Educa-
ción, impartió dos programas de formación profesio-
nal básica inicial de modalidad especial 
- Operaciones básicas de pisos en alojamiento. 
- Operaciones auxiliaries de lavandería indutrial

El 22 de Septiembre tuvo lugar en el Centro Cultural 
Puertas de Castilla  la graduación  de los 20 primeros 
alumnos con sindrome de Down y discapacidad 
intellectual que han finalizado los dos programas, 
obteniendo el Título Profesional de Alojamiento y 
Lavandería 
Para completar esta titulación, los alumnos recibieron 
un total de 3400 horas de formación teórica y 240 
horas de prácticas en Caser Residencial y Hotel La Paz

Obtienen el TÍTULO PROFESIONAL BÁSICO DE ALOJAMIENTO Y LAVANDERÍA 

https://www.youtube.com/watch?v=SPGqvoQrgiQ
https://www.orm.es/programas/plaza-publica/assido-celebra-la-nueva-promocion-de-graduados-en-fp/


TRANSICIÓN A LA
VIDA ADULTA Y
CENTRO DE DÍA
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183
personas 

atendidas en 
2022

ASSIDO trabaja desde una 
planificación centrada en 
cada persona, disponiendo 
cada usuario o usuaria de un 
programa individualizado de 
atención y un itinerario 
personalizado en el que se 
tienen en cuenta sus 
necesidades, el fomento de 
sus capacidades y talentos, 
sus gustos y preferencias.
Nos centramos igualmente en las competencias que cualquier adulto ha de 
tener socialmente y apoyamos y acompañamos en el proceso de inclusión, 
desde el respeto a la propia persona y en relación a lo que ésta desea.

Las actividades de Forma-
ción y Transición a la Vida 
Adulta están dirigidas a 
personas a partir de 16 años 
que han finalizado su educa-
ción secundaria obligatoria. 
Durante este periodo trabajan 
estrategias orientadas a incre-
mentar su madurez, alcanzar 
mayor autonomía y herramien-
tas de inclusión socio-laboral.

Fo
rm

ac
ió

n 
y T

ra
ns

ici
ón

 a 
la 

Vi
da

 A
du

lta
 Y

 C
en

tro
 d

e D
ía 

Oc
up

ac
io

na
l



Participan 14 alumnos y alumnas a partir de 3º de la ESO. 

Tiene como objetivo trabajar la identificación y maduración en el proceso de la adolescencia, 
autonomía y funcionalización de los aprendizajes.

Programa Compartido

11 usuarios y usuarias participaron 
durante una semana en una forma-
ción en el CCT con el barista Ariel 
Fernández. Prepararon cafés especia-
les con alternativas a las elaboracio-
nes clásicas. La formación terminó 
con un concurso donde los chicos y 
chicas pudieron demostrar todo lo 
aprendido.

Concurso Barista Down

Son usuarios que comprueban si los entornos, 
textos y páginas web están adaptados en lectura 
fácil. Se han realizado las siguientes validaciones:
- Evaluación de pictogramas de colegios electora-
les, donde han participado dos validadores.
- Evaluación de la página web Sede Electrónica de 
la Region de Murcia, donde han participado 8 
validadores.
- Evaluación del Museo de la Universidad de 
Murcia, donde han participado 4 validadores.

Equipo Validadores

Curso de Formación interna “Operaciones básicas de catering” 
tomando como referencia los módulos de competencia de 
perfiles profesionales de Hostelería y Turismo. Se han imparti-
do 144 horas, tanto teóricas como prácticas formativas en el 
Restaurante Santa Ana de la chef Estrella Carrillo.  Lo han reali-
zado 16 usuarios. 

Formación hacia el empleo

13MEMORIA 2022
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Todas las personas tenemos el mismo derecho a acceder al arte. Un medio de expresión y comuni-
cación que facilita el desarrollo personal y emocional y que nos completa como seres humanos. 
Seguimos incorporando nuevas formas de hacer y trabajando en la búsqueda de procesos creati-
vos propios e innovadores de manera personalizada para usuarios/as que así lo desean, llevando 
nuestros resultados a  nuestras exposiciones anuales 

Ar
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Cerámica

Envejecimiento activo Estamos atendiendo a una población que está 
empezando a envejecer y tenemos que dedicarle 
nuestra atención. En este año se han desarrollado 
y mantenido talleres relacionados con el envejeci-
miento saludable a un grupo de usuarios/as que 
ya rondan los 40 años o más y se han desarrolla-
do talleres de ponte en forma para personas 
mayores y con deterioro. Además de la interven-
ción diaria en las distintas actividades que confor-
man el itinerario individual de cada usuario/a.

El taller de cerámica realiza dos tipos 
de trabajos. Cerámica para pequeños 
regalos y cerámica creativa. Este 
última esta especializada en elabroa-
ciones para la decoración de edifi-
cios. 
Está teniendo mucho éxito a nivel 
nacional, sobre todo gracias a la 
colaboración con las empresas 
Alibuilding y Chamizo Arquitectos.



SERVICIOS
TRANSVERSALES



180
personas de 

todas las 
edades asisten 
a los talleres 

de danza

Desde 2003 se trabaja en ASSIDO 
la danza como una herramienta  
para el desarrollo de la persona a 
través del movimiento. Todos los 
días hay talleres de danza para 
usuarios y usuarias de todas las 
edades.
Fruto de estos talleres nace la 
Compañía profesional Así Somos 
con nuevas incorporaciones de 
dos jóvenes bailarines en el 2022.   
Entre las actuaciones destacadas en este año están:  El estreno de 
INTRÍNSECO en el Teatro Circo Murcia,  Festival MEZCODANZA en Zaragoza 
y por la semana del arte y diversidad la actuación de INTRÍNSECO en el centro 
párraga Murcia. A nivel formativo la compañía ha impartido de forma pionera 
un taller a bailarines de Murcia. Dentro de la formación interna se ha asistido 
a la 14 edición de las jornadas sobre la inclusión social y educación en las 
artes escénicas y la músicaorganizadas por el Instituto Social en las artes 
escénicas y la música(INAEM). Terminando con la participación general en la 
semana del arte y diversidad con la compañía superarTe de Granada en el 
Centro Párraga.

ASSIDO logró en 2022 que la Asamblea Regional de Murcia aprobara con el respaldo de 
todos los grupos parlamentarios una moción presentada por la diputada  del Grupo 
Popular Sonia Ruiz para que las personas con discapacidad intelectual puedan hacer 
valer su derecho para acceder a los estudios del Conservatorio de Danza. ASSIDO segui-
rá reclamando a todas las administraciones implicadas el cumplimiento de esta moción.

Danza

La Asamblea Regional aprueba
el acceso de  personas con 
discapacidad intelectual al 
conservatorio de danza

15

Servicios transversales
MEMORIA 2022

http://7tvregiondemurcia.es/la-asamblea-regional-aprueba-el-acceso-de-personas-con-discapacidad-intelectual-al-conservatorio-de-danza/
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183
participantes 
con edades 

entre 13 y 57 
años durante 

el 2022

La Convención de la ONU sobre Derechos de las 
Personas con Discapacidad en su artículo 30 reco-
noce el «derecho de las personas con discapacidad 
aparticipar, en igualdad de condiciones con las 
demás, en la vida cultural», así como en «activida-
desrecreativas, de esparcimiento y deportivas», y a 
tener acceso a los servicios que ofrecen esas activi-
dades.
ASSIDO programó en 2022 117 actividades a lo 
largo de todo el añó que incluían bolera, cine, 
karaoke, actividades al aire libre, espectáculos, con-
ciertos, rutas de senderismo, viajes....

Ocio

200
acciones

Voluntariado

El voluntariado aporta apoyo extra y calidad en los 
servicios de Ocio y Deporte inclusivo.

11 acciones de captación, acogimiento y cuidado 
del Voluntariado y 4 formaciones realizadas.

61 personas han participado en alguna acción de 
voluntariado a lo largo del año.

Voluntariado



84
participantes 
con edades 

entre 13 y 47 
años durante 

el 2022

CLUB DEPORTIVO ASSIDO

91
participantes 
con edades 
entre 3 y 57 
años durante 

el 2022

ACTIVIDAD FÍSICA
DE PROMOCIÓN SALUD

9 MODALIDADES DEPORTIVAS: Tenis de Mesa, 
Nordic Walking, Fútbol, Baloncesto, Golf, Tenis, 
Pádel, Petanca y Natación.

Participación en 40 eventos deportivos a lo largo del 
año en estas 9 modalidades

ACTIVIDAD FÍSICO-DEPORTIVA EN PROMOCIÓN 
DE LA SALUD:  Presentación Deportiva, Manteni-
miento y Act. Física, Act. Multideporte, Yap.

Deporte

17MEMORIA 2022



34
personas

contratadas a 
31-12-2022

El Servicio de Empleo de Assido se puso en marcha 
en 1999. La metodología que trabajamos es el 
Empleo con Apoyo (ECA), que permite a las personas 
con discapacidad intelectual, que presenten 
necesidades especiales,  integrarse en el mercado 
laboral, principalmente en empresas ordinarias. Para 
ello contamos con varios programas formativos que 
favorecen la formación de nuestros usuarios y 

Servicio Empleo con Apoyo

establecemos convenios de colaboración para la formación en el puesto que facilitan el 
aprendizaje de las tareas in situ. 34 personas contratadas a 31 de diciembre de 2022, de las cuales 
32 están con contrato indefinido

- Programa de Empleo con Apoyo subvencionado por el SEF 
- Capacitación laboral subvencionado por el IRPF 
- Mantenimiento de puestos de trabajo subvencionado por el IRPF
- Emplea tu talento: POEJ subvencionado por la Fundación Once y el
  FSE. Perfil profesional Auxiliar de Almacén.
- Proyecto "Impulso" para la mejora de la empleabilidad
  subvencionado por el Ayuntamiento de Murcia. Colaboración de 
  FREMM y CROEM.

- Taller de Mantenimiento del puesto de trabajo.
- Taller de Iniciación al Trabajo.
- Taller Metodo Charlie.
- Encuentro de trabajadores de Plena Inclusión.
- Premios Laurel de Plena Inclusión.
- Viaje de Empleo.

123
personas 

atendidas en 
2022

18 ASSIDO - Asociación para personas con síndrome de Down y discapacidad intelectual
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45
personas 

atendidas en 
2022

En el Servicio Vivienda, un año más y ya van 17 
ASSIDO ha continuado con el Programa de 
Aprendizaje para una vida lo más autónoma e 
independiente posible.
Se han atendido en 2022 a 45 personas repartidas 
entre las dos viviendas con las que cuenta la 
Asociación, en el barrio de El Carmen y en el barrio de 
El Ranero.

Vivienda

Han permanecido allí en estancias de ciclos variables, desde fines de semana, semanas 
completas, quincenas e incluso un mes entero, en grupos de 4 o 5 usuarios y usuarias. 
Se ha completado el trabajo manteniendo reuniones con familias, visitas a los domicilios de los 
usuarios y usuarias para supervisar y fortalecer los aprendizajes.
También se han realizado talleres en las propias viviendas de ASSIDO, donde se invita a las 
familias a que sus hijas e hijos les muestren in situ los aprendizajes adquiridos.
El hito más importante con el que cerramos este 2022 es el de poder trasladaros que en 2023 dos 
de los grupos que están en el servicio, cierran año con vistas a conseguir su sueño de compartir 
una casa y ver cumplido así su proyecto de buena vida propio e independiente.



Actuación de los dos grupos de alumnos de la Escuela de Teatro 
Alquibla el 21 de junio de 2022 en el Teatro Infanta Cristina de 
Alcantarilla bajo la dirección de las profesoras Esperanza Clares 
y Ángela Medina.
Participaron 22 chicos de ASSIDO con edades comprendidas 
entre los 9 y 28 años. Las obras que representaron fueron El 
Principito y El rey de los ratones. Fueron unas representaciones 
increíbles que emocionaron a un público que llenó el teatro. La 
magia del teatro contagió a familias, profesionales, compañeros 
y amigos que aplaudieron en pie durante un largo rato.

Teatro

Recital y exposición de poesías y obras artísticas en El Sur-Bar el 
8 de septiembre de 2022.
Participaron 10 chicos del taller de poesía y 12 de los talleres de 
arte.
La exposición de cuadros y poesías estuvo expuesta dos sema-
nas y a la venta los cuadros. 
En el recital se pudo apreciar la sensibilidad y aptitudes de 
muchos de los chicos para la escritura y como esta es un medio 
maravilloso para expresar sus emociones.

Miradas en Verso

Tenemos dos clubes de lectura fácil, uno en  
Murcia con 10 usuarios que van a la Bibliote-
ca San Basilio semanalmente y otro en Casi-
llas con 8 chicos que asisten de forma quin-
cenal a la Biblioteca de Espinardo.

Se leen libros de distinta temática durante el 
año y se hacen fiestas de fin de curso en 
junio y otra en Navidad donde también asis-
ten otros clubes de lectura fácil de otras 
asociaciones.

Clubs de Lectura

20 ASSIDO - Asociación para personas con síndrome de Down y discapacidad intelectual
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Grupos de personas con discapacidad intelectual que 
aprenden a gestionar y a dirigir sus vidas.
Contamos con 3 grupos de autogestores: Los más veteranos 
"Los Buscadores" desde el año 2002., "Los Pájaros" y "Los 
Flow" los más jóvenes.
Total de participantes: 30 personas.
Cada grupo cuenta con una persona de apoyo.
Metodología: participación libre para hablar en grupo de 
temas que les preocupan y que quieren solucionar. 

Autogestores

Figuras de personas con discapacidad de moderador y secretario del grupo para generar acta de 
cada reunión.
Actividades: Reuniones periódicas (por lo general quincenales y a veces semanales). 
Participación en encuentros regionales de Plena Inclusión una vez al año con otros grupos de 
otras entidades. Participación en miniencuentros con una asociación amiga, el año 2022 con 
ASIDO Cartagena para intercambiar experiencias y conocerse mejor.

Este taller se  concibe como un instrumento 
para lograr mayor participación de las 
personas con discapacidad  en sus 
asociaciones que se suma a las acciones 
participativas que ya se venían realizando 
tales como las asambleas y el taller de 
participación. Se inicia en octubre de 2021 y 
durante 2022 los candidatos se forman para 
asumir la responsabilidad de ser la voz de 
sus compañeros.

Representantes

Objetivo:
-Conseguir mayor participación en la asociación para así poder defendiendo sus derechos
-Formación para conocer que significa ser representante
-Conocer cómo funciona su asociación
-Proveerlo de estrategias de comunicación con sus compañeros 
-Crear foros de discusión y consenso
- Adquisición de mayor grado de autonomía y responsabilidad para sus compañeros 



NUEVOS
PROYECTOS

ESTRATÉGICOS
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En 2022 ASSIDO puso en 
marcha en la Avenida Príncipe de 
Asturias las obras del espacio 
que albergará el Servicio de 
Promoción de la Autonomía 
Personal (SEPAP). Un servicio 
que constituye un paso más para 
avanzar en la autonomía personal 
de las personas con síndrome de 
Down y discapacidad intelectual. 
Un servicio pensado para 
desarrollar y mantener, a través 
de una mayor presencia en el
entorno,  la capacidad personal de controlar, afrontar y tomar decisiones 
acerca de cómo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias y 
facilitar la ejecución de las actividades básicas de la vida diaria.

Campus ASSIDO

SEPAP

La construcción de un Centro para la Promoción de la Autonomía Personal y 
una residencia para personas con síndrome de Down y discapacidad 
intelectual (conocido como “Campus ASSIDO”) en la parcela de la Avenida 
Príncipe de Asturias de Murcia es uno de los mayores anhelos y retos de 
ASSIDO. 
Durante 2022 se mantuvieron reuniones con la gerencia de urbanismo del 
Ayuntamiento de Murcia para pedir la re visión de los mapas de inundabilidad 
que afectan al terreno y solicitar la excepcionalidad prevista en la normativa 
regulatoria. Asimismo, ASSIDO elaboró y presento el informe “41 razones 
para para construir un centro para la promoción de la autonomía personal y la 
residencia de ASSIDO para personas con síndrome de Down y otras 
discapacidades intelectuales (CAMPUS ASSIDO) en la Parcela SO-4, U.E.I, 
del Plan Parcial C.R.5 (TA-379) de Santiago y Zaraiche en el término 
municipal de Murcia”
Las reivindicaciones de las familias de ASSIDO culminarían meses después 
con concentraciones en el propio solar y ante la Confederación Hidrográfica 
del Segura, recibiendo el apoyo de un gran número de vecinos, entidades de 



la sociedad civil y formaciones políticas de todas las ideologías. Un movimiento cívico que no se 
detendrá hasta conseguir hacer realidad el CAMPUS ASSIDO.
100.000 Euros,  es el coste de los gastos asumidos por ASSIDO en la conservación del solar y el 
arrendamiento de espacios alternativos por no poder construir el CAMPUS ASSIDO

100.000€
Coste asumido por 

ASSIDO por no poder
empezar a construir
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https://www.assido.org/wp-content/uploads/2023/03/INFORME-CAMPUS-ASSIDO-.pdf


EVENTOS



Ev
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to
s Los eventos de ASSIDO en 2022 fueron una vez más una puerta abierta a toda 

la sociedad y una oportunidad para conocer de cerca los valores de inclusión 
y diversidad que inspiran la acción de nuestra asociación. Más de 3000 
personas participaron en más de 50 eventos pensados para disfrutar y 
celebrar la vida. Pero también para hacer aflorar lo mejor de las personas y las 
organizaciones, compartiendo experiencias que nos ayudan a reflexionar y 
conocer la realidad de las personas con síndrome de Down y discapacidad 
intelectual.
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13-03-22 | Corriendo Contigo

21-03-22 | Día Mundial del Síndrome de Down

https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/assido-invita-correr-20220304002837-ntvo.html
https://www.assido.org/galeria-de-fotos-corriendoconassido/
https://www.laopiniondemurcia.es/deportes/2022/03/13/corren-assido-murcia-63785639.html
https://www.assido.org/21-de-marzo-de-2022-dia-mundial-del-sindrome-de-down/
https://www.assido.org/21-de-marzo-de-2022-dia-mundial-del-sindrome-de-down/
https://youtu.be/WSGJorSzqcI


13-03-22 | Cena Solidaria “Yo amo Murcia y su gente”

30-06-22 | Muestra de Danza para la Diversidad
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https://www.assido.org/yo-amo-murcia-y-su-gente-presentacion-de-la-cena-solidaria-de-assido-2022/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/05/07/300-personas-asisten-cena-solidaria-65826205.html
https://www.laverdad.es/sociedad/assido-nombrara-tenista-20220428150149-nt.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-lopez-miras-anima-llenar-auditorio-ver-espectaculo-danza-protagonizado-personas-sindrome-down-20220623095303.html
http://webtv.7tvregiondemurcia.es/retransmisiones/murcia-en-vivo/2022/02072022-gala-assido-un-mundo-tras-la-danza/


22-09-22 | Graduación Formación Profesional

03-11-22 | Exposición Vivir el Arte en el COAMU
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https://www.cope.es/emisoras/region-de-murcia/murcia-provincia/murcia---san-javier/noticias/personas-con-discapacidad-intelectual-obtienen-titulo-que-imparte-assido-con-apoyo-educacion-20220923_2305358
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/assido-cumple-anos-20221104002726-ntvo.html


12-11-22 | Recibimos premio Herentia de Amefmur

07-11-22 | Presentación Calendario 2023
La presentación tuvo lugar de forma simultanea en el Real Casino de Murcia y en el evento Murcia 
Gastronómica donde se instaló un stand de ASSIDO
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https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/11/07/gastronomia-solidaria-region-vuelca-assido-78256338.html
https://murciaplaza.com/los-premios-herentia-galardonan-a-las-empresas-familiaresmecanicas-bolea-mastrigo-y-assido
https://www.europapress.es/murcia/noticia-empresas-familiares-murcianas-distinguen-mecanicas-bolea-mastrigo-assido-xxv-gala-premios-herencia-20221112093012.html
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05-12-22 | Exposición ArteSano en la CROEM

02-12-22 | Festival de Cortometrajes en la Filmoteca Regional

https://www.assido.org/vi-festival-de-cortometrajes-a-traves-de-tus-ojos-celebrado-en-la-filmoteca-regional-francisco-rabal/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/12/10/personas-sindrome-down-muestran-arte-79774763.html


15-12-22 | Subasta solidaria on-line

El programa Murcia Conecta de La 7 TV hizo conexiones 
directas durante la semana que duró el evento. Las zapatllas 
de Carlos Alcaraz alcanzaron más de 4000€ en  la puja. 
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https://www.orm.es/programas/plaza-publica/subasta-solidaria-en-assido/
https://www.youtube.com/watch?v=YwKVrWuze4U
https://assidosubasta.es/
https://www.puntodebreak.com/2022/12/23/zapatilla-alcaraz-us-open-subastada-mas-2000eu
https://www.laopiniondemurcia.es/deportes/2022/12/26/pagan-subasta-4-410-euros-80387221.html


ALIANZAS
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

COMUNICACIÓN
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La fortaleza de ASSIDO es también la fortaleza del compromiso de sus 
aliados. Empresas, instituciones y organizaciones que dan respaldo a los 
proyectos de ASSIDO para hacer realidad una sociedad más diversa y más 
inclusiva. Más de un centenar de empresas y donantes lo hicieron posible en 
2022. 

Plena Inclusión
ASSIDO es miembro de Plena Inclusión Región de Murcia, la 
mayor organización de la discapacidad intelectual y del 
desarrollo de la Región de Murcia. En 2022, junto  a más de 
5.000 familias y 27 entidades, ASSIDO ha participado en 
programas de atención integral a menores en situaciones de 
especial vulnerabilidad o riesgo de exclusión social, 
afectividad y sexualidad, acogida y apoyo emocional a 
familias, masaje infantil, conciliación, arte y cultura, 
envejecimiento, salud mental, mujer, ciudadanía activa, 
empleo, accesibilidad cognitiva, participación, y 
pensamiento libre. 

Down España
ASSIDO es miembro fundador de Down España, federación a nivel nacional 
integrada por 89 asociaciones que es referencia en la defensa e inclusión de 
los derechos humanos de las personas con síndrome de Down. En 2022 
ASSIDO participó activamente en  la RNAT (Red Nacional de Atención 
Temprana), la Red de Envejecimiento y Vida Adulta y la Red de Empleo. 
Además, participó en la red de comunicación, responsable de promover las 
campaña de sensibilización del día mundial de síndrome de Down

El hastag #NoSomosUnEstereotipo alcanzó un record de 9000 impresiones 
en la red Instagram de ASSIDO

108
usuarios participaron

en 2022 en actividades
de Plena Inclusión 
Región de Murcia



Centro Especial de Em
pleo

ASSIDO cuenta con un servicio de empleo protegido a través de la empresa 
FEYCSA, empresa fundada en el año 2000 y de la que ASSIDO es fundadora 
y propietaria del 26'65 %.de las acciones.  La empresa está calificada como 
Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social y se gestiona en colaboración 
con ASTRADE, ASTRAPACE y ASIDO Cartagena,  las otras propietarias.   

FEYCSA ofrece servicios en el ámbito de la Región de Murcia que pueden ser 
interesantes por su transversalidad a varios sectores empresariales,  como la 
línea de digitalización, custodia y destrucción de documentos (DOCUVIVA) y 
los servicios auxiliares logísticos y de apoyo a la economía circular 
(LOGIVIVA). También trabaja para que las Administraciones reserven puestos 
de trabajo para personas con discapacidad que puedan ser cubiertos con 
contratos reservados a CEE,  como operarios de jardinería y auxiliares de 
servicios generales/consejeres  (ECOVIVA)  y tiene una línea propia de artes 
gráficas que fabrica agendas escolares,  anuales y otros objetos 
promocionales,  que comercializa dentro y fuera de España (LABOR VIVA).  
Otras iniciativas vinculadas es el servicio de copistería online 
(COPIVIVA.COM) y un servicio editorial para publicación tanto de libros en 
papel como electrónicos 
Más información en www.feycsa.com .y en la tienda virtual  
www.latiendalaborviva.com

743.155€
de facturación en 2022

10
Centros de trabajo en la 

Región de Murcia

68
trabajadores 

(92% con discapacidad)

31MEMORIA 2022

https://www.feycsa.com/
https://latiendalaborviva.com/
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n 2022 representa la consolidación en el ámbito comunicativo y periodístico en 
ASSIDO. Se recogen los frutos de todo el trabajo realizado durante 2021 tanto 
en Redes Sociales como en relación con prensa a través de eventos y notas de 
prensa. Somos una asociación reconocida y recordada cuando se habla de 
discapacidad. Podemos destacar, en este sentido:

- El crecimiento exponencial en prensa, con más de 150 apariciones, la 
mayoría en titulares y siendo protagonistas de la noticia.

- El Programa Corazón Solidario de La 7TV dedica uno de sus primeros 
capítulos a nuestra asociación.

- Mari Ángeles y José David participaron en la grabación del spot del 40 
aniversario del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

En Redes Sociales el crecimiento exponencial en 2022 corresponde a 
Instagram, la nueva red que cada día usan más jóvenes y que está marcando 
tendencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=IbLgwvD5lik
https://www.youtube.com/watch?v=IbLgwvD5lik
https://twitter.com/ASSIDOMURCIA/status/1535154918759309312


NUESTRA MISIÓN Y VALORES
NUESTROS CENTROS

JUNTA DIRECTIVA



M
isión y Valores

ASSIDO es un gran proyecto en el que trabajan casi 100 
profesionales y que atiende a más de 400 usuarias, usuarios y 
sus familias, desde el nacimiento hasta la edad adulta, 
ayudándoles a desarrollar su propio proyecto personal, 
profesional y vital.

Nuestra misión es mejorar la calidad de vida de las personas 
con síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales en 
un marco de integración y respeto a la diversidad y la de sus 
familias, promoviendo la creación de Centros, Instituciones y 
Servicios de carácter pedagógico, científico y asistencial para 
la enseñanza, educación, rehabilitación, formación y tutela, 
favoreciendo la plena integración familiar, escolar, social y 
laboral.

Ce
nt

ro
s ASSIDO cuenta con 3 Centros, dos de ellos en Murcia capital, un Centro que atiende 

a niñas y niños entre 0 y 6 años de edad (Atención Temprana) y entre 6 y 16/18 años 
(Apoyo Escolar), y el otro Centro que atiende a Jóvenes en Formación y Transición a 
la Vida Adulta. El tercero, el Centro de Día-Ocupacional está situado en la pedanía de 
Casillas. Además, ASSIDO tiene dos pisos en Murcia con el objetivo de conseguir 
una vida lo más independiente posible.
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a La Junta Directiva se compone de los siguientes miembros:

Presidente: D. Víctor Martínez López.
Vicepresidenta: Dña. María Abellán Guerrero.
Secretario: D. Juan Marín Vidal.
Tesorero:  D. Javier Fernández-Delgado Cerdá.
Vocales:
Dña. María Carmen Belmonte Carmona.
D. Luis Lorente Costa.
D. Diego Gil Vélez.
Dña. Eulalia Martínez López.
Dña. Beatriz Martínez Sánchez.
Dña. Carmen Navarro Alarcón.
Dña. Lucía Luisa Ros Panalés.
D. Juan Carlos Sánchez Sánchez.

Contacto
La Junta Directiva se compone de los siguientes miembros:

Presidente: D. Víctor Martínez López.
Vicepresidenta: Dña. María Abellán Guerrero.
Secretario: D. Juan Marín Vidal.
Tesorero:  D. Javier Fernández-Delgado Cerdá.
Vocales:
Dña. María Carmen Belmonte Carmona.
D. Luis Lorente Costa.
D. Diego Gil Vélez.
Dña. Eulalia Martínez López.
Dña. Beatriz Martínez Sánchez.
Dña. Carmen Navarro Alarcón.
Dña. Lucía Luisa Ros Panalés.
D. Juan Carlos Sánchez Sánchez.

> Pl. Bohemia, 4, 30009 Murcia · 968 29 38 10

> Av. Casillas de Coria, 8, 30007 Murcia · 968 27 05 94

www.assido.org 

Assido @ASSIDOMURCIA           @assidomurcia ASSIDO Murcia
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